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Samen klaren 
we elke klus
Integraal werken maakt ons 
sneller, slimmer en effectiever

 Beeldgericht
werken
Niet werken tegen,  
maar mét de natuur



Kom stagelopen  
bij Ergon Groen

2

Onze gemeentelijke visie op groenbeheer en -onderhoud en de 
werkwijze van Ergon Groen is de afgelopen jaren doorontwikkeld van 
‘alles heel strak en netjes’, naar ‘meer samenwerken met de natuur’. 
Op deze manier bieden we onder andere waardevolle insecten en 
andere dieren voeding en beschutting, investeren we in een gezonde 
bodem en helpen we de kans op hittestress en droogte te verkleinen.  
En dit alles natuurlijk met veiligheid voorop.

Project Bladgoud dat we als gemeente met Ergon Groen in het najaar 
draaien is een goed voorbeeld van de kracht van de samenwerking.  
In project Bladgoud moedigen we inwoners aan om gevallen blad niet 
weg te gooien, maar te hergebruiken als voeding voor in eigen tuin.  
En Ergon past die aanpak toe in hun groenwerkzaamheden op wijkniveau 
en vertelt omwonenden over die nieuwe werkwijze. Samen geven we 
zo het goede voorbeeld, creëren we bewustzijn en leren we van elkaar. 

Met het onderhoud en beheer van ruim de helft van het Eindhovense 
groen in hun handen, is Ergon Groen een hele belangrijke partner 
voor ons. Zij zorgen echt voor het groene visitekaartje van onze stad. 
Daarnaast kunnen we, dankzij deze samenwerking, mensen met een 
ondersteuningsvraag in werk weer deel uit laten maken van onze 
samenleving. Heel waardevol en belangrijk!
 

Rik Thijs
Wethouder klimaat, energie, grond en  
vergroening in gemeente Eindhoven

In een stad en gemeente die zo hard groeit als 
Eindhoven, is het enorm belangrijk dat we onze 
openbare natuur gezond en aantrekkelijk houden. 
Vanuit het belang van inwoners die graag in een 
prettige leefbare omgeving willen ontspannen 
en recreëren. Maar zeker ook met het oog op 
biodiversiteit en duurzaamheid. Dat vraagt slim  
en goed onderhoud en beheer van ons groen.

VOORWOORD 

Samen voor een 
groenere stad

“�Ergon zorgt echt voor het groene 
visitekaartje van onze stad.”
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Wil jij ontdekken of werken in het groen bij jou past?  
Meld je dan nu aan voor een stage bij onze professionals van  
Ergon Groen. Je kunt al stagelopen vanaf één werkdag, maar  
ook voor langere periodes. En zowel scholieren en studenten,  
als werkzoekenden en zij-instromers zijn bij ons van harte welkom. 
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Teamleider Jurben is trots op de nieuwe werkwijze: 
“Vroeger waren we de natuur altijd aan het beteugelen 
door te maaien, te knippen en te snoeien. Nu kan zij 
veel meer haar gang gaan.”

Groenmedewerker Sem en zijn leidinggevende 
Jurben doen samen een inventarisatierondje door de 
wijk. Ze bekijken hun bestekplattegrond op een tablet 
om te checken welke plantperken en grasvelden in de 
wijk onder hun hoede vallen. “Er is veel veranderd de 
afgelopen jaren. Vroeger ruimden we met het team 

het groen in een straat van voor tot achter in één 
keer schoon. Elk stukje grond moest onkruidvrij en 
we maaiden en snoeiden ons een slag in de rondte.” 
vertelt Sem. Jurben licht toe: “Nu kijken we eerst wat 
echt nodig is en daar richten we de werkweek op in. 
Het scheelt mankracht, we rijden minder onnodige 
kilometers en het is veel beter voor de natuur.” 
 
Vakmanschap en aandacht 
Groenmedewerker Sem startte zo’n vijf jaar geleden 
bij Ergon Groen, na een loopbaan als chef-kok. In 

“�Er is veel veranderd  
de afgelopen jaren.  
Vroeger ruimden we  
met het team het  
groen in een straat  
van voor tot achter  
in één keer schoon.”

Groenbeplanting in de wijk 
veilig, gezond en aantrekkelijk 
houden voor mens en dier.  
En dan vooral zo slim en  
efficiënt mogelijk. Dat is de  
kern van het ‘beeldgericht 
werken’ van Ergon Groen.

Niet werken 
tegen, maar 
mét de natuur 

coronatijd verloor hij zijn horecabaan en besloot hij 
een kijkje te nemen bij ons. “Ik had mijn twijfels, maar 
meteen op mijn eerste meeloopdag ontdekte ik hoe 
serieus en met hoeveel vakmanschap er bij Ergon 
Groen wordt gewerkt. En vooral ook hoeveel aandacht 
er is voor jou als persoon. Ik heb nog geen dag spijt 
gehad van mijn overstap. Lekker buiten werken met 
leuke collega’s. Op normale uren, zonder stress. Heel 
wat anders dan toen achter ‘t fornuis!” 
 

BEELDGERICHT WERKEN
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“�Ik ontdekte hoe serieus en met hoeveel 
vakmanschap er bij Ergon Groen wordt 
gewerkt. En vooral ook hoeveel aandacht  
er is voor jou als persoon.” 

“�Gevallen blad ruimen we 
wel weg op plekken waar 
het nodig is voor de 
veiligheid, maar we laten 
het liggen tussen struiken 
als voedsel en bescherming 
voor de bodem.”

Groeien in het groen
Ook leidinggevende Jurben maakte zo’n 
drieënhalf jaar geleden een verrassende 
carrièreswitch naar het groenvak.  
“Ik werkte als corporate recruiter,  
maar merkte dat ik steeds minder  
gelukkig was in die zakelijke, commerciële 
wereld. Via een jobcoach ontdekte ik  
dat een werkomgeving met natuur en 
mensen mij veel beter zou liggen.”  
Jurben startte bij Ergon Groen als 
voorman om de nodige werkervaring 
op te doen, volgde later via Ergon een 
volwaardige hoveniersopleiding en stuurt 
nu meerdere teams aan als teamleider.  

Win-win
Jurben vertelt over het succes van beeldgericht werken, maar erkent ook  
dat zowel eigen medewerkers als inwoners soms even moeten wennen.  
“Het vraagt van medewerkers flink wat extra plantenkennis en voor inwoners 
ziet het resultaat er anders uit dan ze gewend zijn. Zo maaien we bijvoorbeeld 
wel kort op de ene plek, maar laten we een ander veld juist groeien tot 
kruidrijk gras voor bijen en insecten. Gevallen blad ruimen we wel weg op 
plekken waar het nodig is voor de veiligheid, maar we laten het liggen tussen 
struiken als voedsel en bescherming voor de bodem. Maar zodra men 
doorheeft dat het bijvoorbeeld hittestress en wateroverlast helpt voorkomen of 
dat het bijdraagt aan een gezondere natuur, dan zijn ze om. Win-win toch?”
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Stille kracht in 
de binnenstad

“�Er is geen vuil dat mijn straatstofzuiger niet 
aan kan. Samen zorgen we er elke dag voor 
dat het er op straat weer piekfijn uitziet” 

DUURZAAMHEID
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Collega Gwen trekt een volle zak uit een vuilnisbak los:  
“De drukste momenten zijn meestal na een groot evenement 
als Koningsdag of carnaval. Of wanneer PSV weer kampioen 
is geworden natuurlijk. Met het hele team ruimen we daarna 
op. Dan heb je wel eer van je werk hoor!” Haar collega Mario 
vult aan vanuit zijn elektrische transportwagen: “En we worden 
inmiddels herkend door mensen: Hé, daar heb je ze weer, 
van Ergon. Komen jullie alles weer mooi maken hier?, roepen 
winkeliers dan naar ons. Of mensen zwaaien als je voorbij rijdt. 
Het is fijn als je waardering voor je werk krijgt.”  

Collega’s Yussuf, Mario, Gwen en hun teamgenoten 
zijn de ongekroonde reinigingshelden van 
winkelcentrum WoensXL en de Eindhovense 
binnenstad. Gewapend met hun elektrische 
straatstofzuigers, prikstokken en handschoenen 
gaan zij alle zwerfafval te lijf. “Er is geen vuil dat 
mijn straatstofzuiger niet aan kan. Samen zorgen 
we er elke dag voor dat het er op straat weer 
piekfijn uitziet,” vertelt Yussuf trots.

Duurzaamheid 
Bij Ergon Groen werken we dagelijks aan duurzaamheid.  
Zo kiezen we bij vervanging van vervoermiddelen en 
gereedschap zoveel mogelijk voor elektrische varianten.  
De straatstofzuiger van Yussuf en de transportwagen van 
Mario zijn daar goede voorbeelden van. Ook investeren we in 
duurzame keuzes bij groot onderhoud aan onze panden om ons 
energieverbruik te verminderen. En zoeken we naar manieren 
om afvalstromen en verwerking van grondstoffen nog slimmer 
en milieuvriendelijker in te richten. 

“�Met het hele team  
ruimen we op na 
een groot evement.  
Dan heb je echt  
eer van je werk!”
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Slimmer leren budgetteren of je geldzaken 
op orde krijgen? De collega’s bij ons 
Financieel Loket helpen medewerkers 
graag op weg.

Aanhaken bij gezellige uitjes in onze 
regio of nieuwe mensen leren kennen kan 
allemaal via activiteiten van Sociaal Fit.

Wil jij weten hoe je je lijf fitter maakt? Met 
slim advies van onze professionals over 
onderwerpen als stoppen met roken of 
een gezonde levensstijl gaat het je lukken!

Het team van Persoonlijk fit denkt mee 
met medewerkers die graag zich graag 
verder willen ontwikkelen, groeien of 
nieuwe doelen willen bepalen.

Voor iedereen die digitaal vaardiger wil 
worden of hulp kan gebruiken met lezen, 
rekenen of schrijven, is ondersteuning van 
(Digi)taal Fit de uitkomst.

Natuurlijk kun je pas echt lekker werken, als je lekker in je vel 
zit. Als je gezond bent, genoeg energie voelt en niet teveel 

zorgen hebt. Daarom bieden we met het Ergon Fit programma 
op verschillende gebieden begeleiding, handige tips en leuke 

activiteiten aan voor medewerkers. 

Budget voor fitte ideeën
Via het Ergon Fit programma stellen  
we jaarlijks een budget beschikbaar voor 
fitte ideeën bedacht door medewerkers. 
Zo werd bij Ergon Groen onlangs op een 
van de vestigingen een échte boksring met 
bokszak en bokshandschoenen ingericht. 
Leidinggevende Eric bedacht het sportieve 
idee om het groepje medewerkers dat recent 
gestopt was met roken te supporten:  
“Even stoom afblazen of de werkdag actief 
beginnen, kan net helpen om die sigaret 
toch te laten liggen.” 

Samen fitter
Heel Ergon doet mee aan allerlei grote en 
kleine Ergon Fit initiatieven. Zo vind je op ons 
hoofdkantoor bijvoorbeeld de ‘Koeling met de 
Goede Bedoeling’. Hierin worden bruikbare 
etenswaren van partners uit de regio gratis 
beschikbaar gesteld voor medewerkers. Ook 
haken we als organisatie regelmatig aan 
bij sportevenementen als de Eindhovense 
marathon, trainingsdagen bij PSV of een plank 
challenge voor het goede doel.

“�Even stoom afblazen of de  
werkdag actief beginnen,  
kan net helpen om die  
sigaret toch te laten liggen.” Lekker in je vel 

met Ergon Fit

GEZOND EN VITAAL 



Onkruid tegen hittestress 
Daar waar het kan en mag van 
onze opdrachtgevers laten we 
“onkruid” staan. We zorgen er 
zo voor dat de bodem minder 
uitdroogt en opwarmt, zodat het 
ook op warme dagen aangenamer 
koel blijft in de bebouwde kom.

Waardevol groenafval
Ook laten we steeds vaker 
blad liggen of ruimen we het 
snoeiafval niet meer op. Dit zorgt 
voor meer schuilgelegenheid en 
overwinteringsplaatsen voor  
allerlei soorten dieren. Waar we 
het blad nog wel opruimen, maken 
we hier voedzame bladmulch 

van die we in het voorjaar weer 
uitstrooien tussen de planten.
 
Samenwerken aan  
een gezonde stad
Samen met onze opdrachtgevers 
bepalen we waaraan de 
stadsnatuur mag voldoen en  
waar ecologie en biodiversiteit 
voorop staan. Onze medewerkers 
krijgen trainingen in deze  
nieuwe manier van werken en 
worden hierin professioneel 
begeleid en gecoacht. Zo zorgen 
we ervoor dat we steeds beter 
worden in ons werk  en maken 
we samen de Brainportregio nog 
groener en leefbaarder!

Een groene openbare 
ruimte draagt bij aan  
een beter klimaat,  
minder hittestress en een 
prettige leefomgeving. 
Door biodiversiteit en 
ecologie centraal te stellen 
in ons onderhoudsbeleid, 
versterken we de natuur  
en creëren we een  
duurzame, toekomst
bestendige omgeving  
voor mens en dier.
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“De grote kracht van de 
werkleerlijnen zit hem in 
het feit dat we als regionale 
partners samen in kaart brengen wat iemand 
wél beheerst, in plaats van wat hij nog niet kan. 
Ergon leidt de medewerker op in de praktijk en 
Yuverta ondersteunt en bewaakt het leerproces. 
Alles voor een trotse medewerker die dat erkende 
MBO-papiertje behaalt en sterker en duurzamer 
op de arbeidsmarkt staat!”
 
Conny Kintzen,  
kennismakelaar en projectadviseur Yuverta

Groenbeheer 
met oog voor 
mens en dier

Mensen kansen bieden
Ergon vindt het als werkontwikkelbedrijf heel 
belangrijk dat medewerkers kunnen groeien in hun 
vak en op persoonlijk niveau. Daarom bieden we 
drie praktische werkleerlijnen aan waarin aandacht 
is voor vaktechnische vaardigheden en voor 
werknemersvaardigheden. 
 
 

 
Dit kun je leren 
Werkleerlijn Groen: 
• �werken met machines als een bladblazer, 

kettingzaag en bosmaaier
• �basisinformatie over bomen en planten
• �leren zagen, maaien, snoeien en veilig  

werken langs de weg
 
Werkleerlijn Verkeer:
• �hekwerken, prullenbakken en  

straatmeubilair plaatsen en verwijderen
• �verkeers- en straatnaamborden plaatsen  

en verwijderen
• �veilig werken met hogedrukreiniger
 
Werkleerlijn Reiniging:
• �besturen en onderhouden van een  

veegwagen of borstelwagen
• �onkruidbestrijding en straatreiniging
• �zwerfafval ophalen en prullenbakken legen

Behaal een MBO-praktijkverklaring
Voor we starten bekijkt de leidinggevende samen  
met de medewerker welke werkleerlijn het best  
past en wat zijn of haar leerdoelen zijn. Daarna gaat 
de medewerker aan de slag met leren in de praktijk 
onder begeleiding van onze praktijkopleiders.  
Wordt de werkleerlijn na zes tot 24 maanden 
succesvol afgerond, dan kan zelfs een landelijk 
erkende MBO-praktijkverklaring op niveau 1 
worden behaald dankzij de samenwerking met 
onderwijspartner Yuverta. Een écht groene 
voorsprong op de arbeidsmarkt dus!

Leer in de praktijk en behaal een MBO-praktijkverklaring  
met onze werkleerlijnen Groen, Verkeer of Reiniging.

Werken  
en leren 

Hoe maakt Ergon Groen stadsnatuur groener en leefbaarder?
• �Meer bijen, vlinders en andere insecten en dieren aantrekken en beschermen.
• �Bodemgezondheid en bodemleven stimuleren.
• �Minder intensief maaien en kruidenrijke grasvelden creëren.
• �Gevallen blad en dood hout laten liggen als voedingsstof en bescherming voor bodem en dier.
• �Kiezen voor meer gevarieerde inheemse beplanting met gelaagdheid. 
• �Niet functionele verharding zoals ongebruikte stoepen en wegen, omvormen naar groenstroken.

GROEIEN BIJ  ERGON
BIODIVERSITEIT EN ECOLOGIE



Zes dagen per week zijn onze Ergon Groen 
collega’s actief op 15 gemeentelijke en 
particuliere begraafplaatsen in gemeenten 
Eindhoven en Valkenswaard. In flexibele  
shifts verzorgen ze waardevolle beheer-  
en onderhoudsdiensten op en rond deze 
laatste rustplaatsen.

Als het ergens belangrijk is om aandacht voor de mens te 
hebben dan is het wel in deze bijzondere dienstverlening. 
Een eigenschap die Ergon goed past, want mensenwerk 
is de kern van onze organisatie. Vanuit vakmanschap en 
met respect bewijzen onze beheer- en onderhoudsteams 
overledenen en hun nabestaanden al bijna 40 jaar een 
bewonderenswaardige laatste eer. 

Met zorg voor nabestaanden
Bij de begraafplaatsen wordt door ons in opdracht van  
de gemeente op een praktische manier zorg geboden  
aan bezoekers en nabestaanden. Dit begint met het te 
woord staan van bezoekers en het helpen bij het vinden  
van een nieuw of bestaand graf. Voor een uitvaart 
worden door onze medewerkers stoelen en tafels 
klaargezet in de aula, vangen ze de rouwauto op en 
begeleiden ze nabestaanden naar het graf. Verder worden 
voorbereidingen getroffen zoals het klaarleggen van 
wijwater en draagtouwen voor de kist. Ook helpen onze 
collega’s nabestaanden bij het bijzetten van urnen of het 
voorbereiden van een verstrooiing van as. 

Een verzorgde en respectvolle plek
Daarnaast wordt er veel aandacht besteed aan het 
onderhoud van de begraafplaatsen. Dit omvat het  
snoeien van hagen, het schoffelen van perken en het 
maaien van grasvelden. Maar ook het onkruidvrij houden 
van verharde paden en het verzorgen van bestaande 
en nieuwe aanplant bij het herinneringsbos. En onze 
medewerkers onderhouden zowel bovengronds als 
ondergronds de verjaarde graven en graven nieuwe 
graven. Verder ruimen ze zwerfafval op de parkeerplaats 
op en legen ze de prullenbakken op het terrein. Zo blijft 
de begraafplaats een verzorgde en respectvolle plek voor 
nabestaanden en bezoekers.
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Afscheid met hart  
voor mens en natuur

WERK MET RESPECT
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ONS WAGENPARK

Bij Ergon Groen sturen we onze collega’s graag goed op weg. 
Van veegwagens tot grasmaaiers en van straatstofzuigers tot 
hoogwerker; wij hebben het in huis. Met een professioneel 
wagenpark van ruim 325 eigen voertuigen zijn we een 
betrouwbare, flexibele partner voor elke klus. 
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“�We willen een  
groenpartner die  
net zo begaan is  
als wij zelf.”

“�Ergon Groen heeft de mensen en het vakmanschap 
om ons terrein in topconditie te houden.”  
Natuur doet de mens goed. Het is wetenschappelijk bewezen dat  
je je lichamelijk én geestelijk beter voelt, als je regelmatig naar buiten 
gaat voor een frisse neus. “Dat geldt zeker ook voor onze cliënten,” 
meldt Peter Gielen van GGzE. “En wat aantrekkelijke buitenruimte 
betreft, zijn we hier op Landgoed De Grote Beek enorm verwend!”

Landgoed De Grote Beek is één van de  
40 locaties waar GGzE haar cliënten 
behandelt en begeleidt. Het prachtige 
landgoed van 120 hectare groot was vroeger 
gesloten voor publiek. Nu is iedereen welkom 
en genieten cliënten én omwonenden er 
dagelijks van de rust en groene weldaad. 

Onderhoud en beheer
GGzE’s voormalig chef cultuurtechniek en 
activiteitenbegeleider Peter Gielen stond aan 
de wieg van veel landschappelijke initiatieven 
op Landgoed De Grote Beek. Inmiddels is hij 
met pensioen, maar als vrijwilliger is Peter 
nog evenzeer betrokken bij de mensen én 
het groen op het terrein. “Het onderhoud en 
beheer van onze parken, tuinen en bos doen 
we al 30 jaar in nauwe samenwerking met 
Ergon Groen. Daar zitten de mensen met het 
vakmanschap, de kennis, het materieel en 
vooral de betrokkenheid die nodig is om ons 
terrein in topconditie te houden.” 

“��Het bos houden  
we juist zo natuurlijk 
mogelijk en maken  
we diverser door  
nieuwe heesters en 
boomsoorten te planten. 
Goed voor natuur.”  

WERK MET CREATIVITEIT
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“�Zie je hem liggen?  
Lekker op zijn rug,  
handen onder het  
hoofd? Mooi glooiend 
aangeplant door  
Ergon. Tja, het is goed  
toeven in de natuur!”

Natuurlijk representatief
Het Ergon-team op Landgoed De Grote 
Beek wordt aangestuurd door voorman 
Tonjo. Samen zorgen ze ervoor dat al 
die verschillende soorten groen op het 
landgoed passend onderhoud krijgen 
en slim beheerd worden. “Wat in het 
zicht ligt zoals langs verharde paden, 
de bloemperken en grasvelden, moet 
natuurlijk altijd netjes en representatief 
zijn. Maar het bos houden we juist zo 
natuurlijk mogelijk en maken we diverser 
door nieuwe heesters en boomsoorten te 
planten,” licht de voorman de werkwijze toe.

Mogen meedenken
Tonjo en zijn team nemen niet alleen het 
dagelijkse uitvoerende werk voor hun 
rekening, maar denken ook mee over zaken 
als landschapsinrichting, grondbewerking 
en aanplant. En krijgen ze de kans om mee 
te werken aan bijzondere groenprojecten 
van GGzE. Zo werd een aantal jaar geleden 
samen het Breinpad gerealiseerd; een 

wandelpad langs bos, park en kunstwerken 
dat tot verwondering en verbinding met 
de natuur leidt. Peter: “We willen een 
groenpartner die net zo begaan is met onze 
cliënten en ons landgoed als wij zelf.”

Goed toeven in de natuur
Een ander inventief voorbeeld van de 
samenwerking is het landschapsproject 
De Woenselse Reus, waar het 
blotevoetenpad voor meer beleving gaat 
zorgen. “Met het oog op de toekomst 
en de klimaatverandering, hebben we 
samen met waterschap De Dommel een 
plan gemaakt voor uitbreiding van het 
waterbergingssysteem op het terrein,” 
vertelt Peter trots. Tonjo vult hem aan: 
“Er zijn verschillende vijvers en sloten 
uitgegraven en de leemgrond die daaruit 
kwam, is zo goedkoop mogelijk op eigen 
terrein gestort.” Die leemberg bracht Peter 
vervolgens op het creatieve idee om er een 
reusachtig mensfiguur van te vormen.
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35.000 Stoelen, 50 Ergon Groen collega’s en één heel 
beroemd Eindhovens voetbalstadion. Al ruim 20 jaar  
maakt Ergon Groen de ochtend na elke thuiswedstrijd van 
PSV in alle vroegte de tribunes schoon. Of het rood-witte 
elftal nou zegeviert of verliest, dankzij onze collega’s  
zitten de supporters er sowieso als winnaars bij.

Als winnaars op een 
schone tribune

WERK MET PASSIE
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Maak jij wel eens een melding via de Buiten Beter-app over gestort 
vuil in je wijk of een kapot verkeersbord om de hoek? Grote kans dat 
onze Ergon Groen collega’s het oppakken en voor je fixen. Het team 
van Verkeer, Reiniging en Straatmeubilair is namelijk van heel veel 
markten thuis, heeft hart voor mens en dier en is niet vies van een 
technisch klusje. We volgen ze langs allerlei meldingen in de regio.

Een aantal keer per maand assisteren 
collega’s uit dit team de gemeente en 
politie bij huisontruimingen. Zodra alle 
huisraad op straat staat, komt Ergon 
Groen dat opruimen en afvoeren. 

Chris zet aan het eind van zijn dienst  
veilig het wegdeel af waarin hij aan de  
slag moet en kruipt met gemak een ladder 
op om een matrixbord op te hangen.  
Ergon Groen draagt nog op meer plekken 
in de regio bij aan veilig verkeer door 
bijvoorbeeld het plaatsen van jumboblokken, 
het aanbrengen van kruismarkering en het 
afzetten van sinkholes in de weg.

Ook meldingen over gaten in de 
weg of omgewaaide bomen in onze 
stadsparken komen binnen bij dit 
team. Soms wordt de hulp van 
onze hoogwerker of vrachtwagen 
ingeroepen, maar vandaag zit het 
mee. Collega Gijs verwijdert met 
behulp van een takel achterop zijn 
bus een aangereden stuk hekwerk  
uit een plantsoen. 
 

In een park aan de rand van de  
stad is een bankje hard aan 
onderhoud toe. Collega Patrick  
draait er zijn hand niet voor om  
en plaatst een aantal mooie nieuwe 
kunststof planken. Daarna mag hij 
ook nog een afvalbak vervangen 
en een pas geplaatste picknicktafel 
inspecteren in het gebied. 

Op pad langs meldingen 
in de openbare ruimte

Collega Chris draait vandaag piketdienst 
en checkt met leidinggevende Eric op 
een smartphone welke opdrachten er 
binnengekomen zijn. De eerste stop van 
vandaag is het ophalen van een aangereden 
kat. Afwisselend werk is het zeker, want 
hierna mag Chris meteen door naar een 
aangereden bushokje. Dat wordt glas ruimen!

Ruim 1000 verkeerborden per jaar bestellen 
Chris en zijn collega’s voor onze regio. 
In het depot van Ergon Groen worden ze 
tijdelijk opgeslagen zodat voor elke klus het 
juiste exemplaar voor handen is. Wist je dat 
dit team ook klappaaltjes voor inritten en 
parkeerplaatsen installeert en omgereden 
palen verwijdert en vervangt? 

VAN VUIL TOT VERKEERSBORD
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Met z’n allen zijn we sterker, sneller en slimmer en dat geldt  
zeker ook voor hoe we ons groenonderhoud aanpakken.  

Bij Ergon Groen werken we onderling graag en vaak  
samen en zetten we de specialismen van onze collega’s 

gecombineerd in voor ingewikkeldere klussen. En wat we  
niet in huis hebben, zoeken we op bij ervaren groenpartners  

uit de regio. Teamwork makes the dream work!

Samen klaren 
we elke klus

INTEGRALE SAMENWERKING
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In Nederland staan nog steeds ruim 600.000 
mensen met een ondersteuningsvraag, 
zonder werk aan de zijlijn. Ergon maakt 
zich hard voor deze groep werkzoekenden. 
En speciaal voor de ruwe bolsters in een 
uitkeringssituatie is er Ergon Buurtbedrijven. 
“Wat al die verschillende mensen in ons  
team gemeen hebben? Eerlijkheid, puurheid 
en het hart op de tong”, vertelt teamleider  
en trainer Gert.

De waardevolle 
ruwe bolsters 
van Ergon 
Buurtbedrijven 

VEIL IG EN SCHOON



Ergon Groen | Maakt buitengewoon mooi | 3332

“�Mensen herinneren  
aan hun eigen 
mogelijkheden en kracht, 
daar gaat het om.”

“�Onze mensen zorgen ervoor dat de buurten  
schoon, heel en veilig zijn. Mooi werk dat ons  
elke dag weer nieuwe uitdagingen stelt.”

De collega’s van Ergon Buurtbedrijven 
werken in kleine teams in opdracht 
van Gemeente Eindhoven, woning
corporaties, en scholen in Eindhoven en 
omgeving. Het doel van Buurtbedrijven 
is om mensen te helpen integreren in 
werk terwijl ze buurten en wijken schoon 
en veilig houden. Zwerfvuil en illegaal 
gedumpt afval opruimen, speelterreinen 
en brandgangen bij woningen 
schoonhouden of ondersteunen bij 
woningontruimingen; de buurtconciërges 
van Buurtbedrijven doen het allemaal. 

Samen vooruit
Het Buurtbedrijven-team bestaat uit 
een mix van mensen die allemaal op 
hun eigen manier hebben geknokt voor 
een betere toekomst. De een omdat 
hij zijn energie niet kwijt kon bij een 
werkgever of omdat hij het thuiszitten 
helemaal beu was. De ander sloot aan 
vanuit een taakstraf of na contact met 
Justitie. Allemaal spelen ze hun eigen 
waardevolle rol in het team en maken 

ze persoonlijke groei door tijdens het 
werk. Gert licht de werkhouding toe: 
“Mensen herinneren aan hun eigen 
mogelijkheden en kracht, daar gaat  
het om. Om bij ons aan de slag te gaan, 
hoef je niks te kunnen. Je moet alleen 
samen vooruit willen.” 

Verder kijken dan werk
Aan het roer van deze club aanpakkers 
vind je een handvol leidinggevenden 
die sterk in hun schoenen staan en 
het hart op de juiste plek hebben. 
Teamleider Gert is al 15 jaar een 
van die mannen: “In deze baan ben 
je naast leidinggevende soms ook 
sociaal werker, vertrouwenspersoon én 
politieman. Of iemand hier ‘s ochtends 
naar zijn werk komt, hangt af van hoe 
het er privé voorstaat. Dat betekent dat 
wij verder moeten kijken dan het werk 
en ons soms buigen over problemen die 
mensen niet zelf opgelost krijgen. Van 
huisvesting of financiële zaken, tot aan 
contact met gemeente en instanties toe.”

Praktisch en toepasbaar
Naast de persoonlijke groei die medewerkers 
doormaken tijdens het werk, kunnen ze ook hun 
vakvaardigheden uitbouwen bij Buurtbedrijven.  
Het behalen van een VCA-diploma is hier een  
voorbeeld van. “We zijn een bedrijf waar keihard  
wordt gewerkt en waar het resultaat goed moet zijn 
voor de opdrachtgever. Daarom investeren we in het 
opleiden van onze mensen. Natuurlijk zit niet iedereen 
hier te wachten op uren stilzitten in een leslokaal, dus 
we maken de lessen heel praktisch en toepasbaar op 
hun dagelijkse werk. Dat werkt.” 

Kracht van de groep
Dat bewoners blij zijn met onze ruwe bolsters kun 
je je helemaal voorstellen als Gert vertelt over de 
hoeveelheid afval die wekelijks uit Eindhovense buurten 
wordt opgeruimd. “Onze mensen halen elke week  
zo’n tienduizend kilo rommel en zwerfafval op.”  
Positieve reacties van blije omwonenden motiveert  
de collega’s enorm, zegt hij. “Zelfs bij die jonge  
gast die vandaag de rommel opruimt, die hij gisteren 
met zijn vrienden op een hangplek achterliet. Hij wordt 
vanzelf door zijn collega’s gecorrigeerd. ‘Hé jongen, 
kappen met die flauwekul met je vrienden!’. Dat is de 
kracht van zo’n groep en van werk.” 
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Staat jouw onderneming hier niet afgebeeld, maar werken we wel samen? We konden hier helaas niet iedereen tegelijk  
in de spotlights zetten. Maar weet dat we ook jou enorm dankbaar zijn voor het vertrouwen en opdrachten die je ons gunt! 

Opdrachtgevers bedankt!
Al ruim 70 jaar werkt Ergon Groen in de Brainportregio voor ruim  
250 uiteenlopende zakelijke opdrachtgevers. Elke samenwerking,  

groot of klein, is ons dierbaar en maakt het mogelijk dat we waardevolle 
werkleerplekken kunnen bieden aan mensen met een ondersteunings

vraag. Samen sociaal ondernemen met een Ergon Groen hart!

Niet afstappen,  
maar overstappen!

Na 22 jaar hét gezicht te zijn  
geweest van onze reinigingsdienst  
in het centrum van Eindhoven, 
maakte Maarten op 63-jarige  
leeftijd een overstap binnen Ergon.  
In zijn nieuwe functie als beheerder 
van de fietsenstallingen in de 
Heuvelgalerie, WoensXL en op  
het 18 Septemberplein is hij  
‘zijn stad’ nog steeds van dienst. 

 
Maarten vertelt trots: “Ik heb het goed gehad bij 
Ergon Groen en de reinigingsdienst, maar voor 
mijn gezondheid moest ik op zoek naar een 
rustigere werkplek. Ik ontdekte deze baan als 
beheerder, ben een praatje gaan maken en  
mijn leidinggevende hielp me overstappen 
van Ergon Groen naar Ergon Facilitair. Er was 
meteen een goede klik met de andere collega’s 
en mijn teamleider. Heel belangrijk vind ik dat. 
Hier bij de fietsenstallingen zit ik goed tot aan 
mijn pensioen; de boel in de gaten houden, 
mensen helpen en een praatje maken af  
en toe natuurlijk.”

WERK VOOR IEDEREEN
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Met speciale dank  
aan alle collega’s die 
meegewerkt hebben.



Word jij mijn 
nieuwe collega?

KOM WERKEN BIJ  ERGON GROEN!

Wil jij lekker buiten werken met leuke collega’s? Samen Eindhoven en omgeving nog  
mooier en groener maken? Dan zijn wij op zoek naar jou! Geen groenervaring, is geen 
probleem. Meld je dus nu aan voor een kennismaking en een baan die bij jou past.

Ergon bezoekadres
Rooijakkersstraat 3
5652 BA Eindhoven

Solliciteer direct
groen@ergon.nl of 
040 - 238 77 77
www.ergon.nl/werkenbij 


